ASTOClACAQ
CONGREGAGCAO DI

SANTA CATARINA
EDITAL ACSC N¢ 001/2019

22 PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA ACSC — HOSPITAIS RIO DE JANEIRO,
de 11 de janeiro de 2019.

A Associagdo Congregagao de Santa Catarina faz saber aos interessados que as inscricdes para
0 22 Processo Seletivo para os Programas de Residéncia Médica ACSC da Casa de Saude de S3o
José (Rio de Janeiro/RJ) e Hospital Santa Teresa (Petropolis/RJ), devidamente credenciados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educag3o, serdo realizadas segundo

os critérios abaixo:

1.1 Inscrigdes: no periodo de 11 a 23 de janeiro de 2019, até as 21h30, exclusivamente por

meio do site www.nucvest.com.br.
1.2 Valor da inscri¢do: RS 400,00 (quatrocentos reais).

13 Informagdes da Primeira Fase:
1.3.1 Data: 03/02/2019, domingo.
1.3.2 Local: Rio de Janeiro — RJ, instalacdo a ser definida.

O candidato deverd, a partir de 30 de janeiro de 2019, acessar a pagina do processo
seletivo no site www.nucvest.com.br, para verificar o endereco do local onde realizarda
a prova.

1.3.3 Hordrio: Comparecer obrigatoriamente das 13h as 13h50. Inicio da prova:

14h00.

1.4 Informagdes da Segunda Fase:

1.4.1 Data: 20/02/2019, quarta-feira.
1.4.2 Local e Horario: O candidato dever3, a partir de 18 de fevereiro de 2019, acessar

a pagina do processo seletivo no site www.nucvest.com.br, para verificar o

endereco do local no estado do Rio de Janeiro, onde sera realizada a avaliagdo
e arguicdo de curriculo.
1.5 InstituigGes que irdo compor 22 Processo seletivo

» Casade Saude S3o José - CSSJ
Rua Macedo Sobrinho, 21 — Humaita — CEP: 22271-080. Rio de Janeiro — RJ

» Hospital Santa Teresa - HST
Rua Paulino Afonso, 477 - Bingen — CEP: 25660-085 Petrdpolis — RJ
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1.6 Programas de Residéncia Médica e Vagas oferecidas pela ACSC por instituicdo d@

saude (todas aprovadas pela CNRM):
1.6.1 Programas/Especialidades com Pré-Requisito: Gradua¢do em Medicina
CASAS

PROGRAMA HOSPITAL CASA DE SAUDE
SANTA TERESA DE SAO JOSE

CIRURGIA GERAL 2
CLINICA MEDICA 2
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 2

TOTAL 4 2

1.6.2 Programas/Especialidades com Pré-Requisito: Bacharelado em Medicina e
Programa de Residéncia Médica concluido
CASAS

PROGRAMA HOSPITAL CASA DE SAUDE TOTAL
SANTA TERESA DE SAO JOSE

CARDIOLOGIA — Pré-Requisito: PRM em Clinica ) 1 3
Médica (2 anos) reconhecida pela CNRM
MEDICINA INTENSIVA - Pré-Requisito: PRM em 1 1
Clinica Médica (2 anos) reconhecida pela CNRM

TOTAL 2 2 4

Observagao: ndo ha vagas reservadas para as Forgas Armadas.

1.7 Formato do Processo Seletivo:

O formato do-processo seletivo estd fundamentado em atencdo a Resolugdo CNRM 02
de 27/08/2015, Cap. |, Art. 42, inciso I, constara de duas etapas: a primeira fase obrigatdria, com
prova escrita constituida de questGes objetivas e dissertativas, valendo 90% (noventa por cento)
da nota final, e segunda etapa com avalia¢do e argui¢do de curriculo com peso de 10% (dez por
cento).
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1.7.1 12 Fase — Avaliagdo da Prova Escrita:
ACESSO DIRETO E AREA BASICA:
 Prova | Pontuagdo |Quantidade| Total
.. | Objetiva 1 75
ACESSO DIRETO / AREA| P = =
. BAsicA W L o , o ;
. - Total
ESPECIALIDADE COM PRE-REQUISITO:
 Prova Pontuacdo |Quantidade| Total
. ; __ Objetiva | 1 35
- ESPECIALIDADE | Dissertativa_ 1 15
1.7.2 22 Fase — Avaliacdo e Arguicao de Curriculo:

A segunda fase, constara de avaliagdo do curriculo por meio de argui¢do oral
em entrevista, que serd realizada por banca examinadora do Programa de Residéncia Médica.
Essa fase terd a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, segundo os critérios a serem avaliados:
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Critério a ser avaliado Pontuagao
Desempenho durante a graduag&o (histoérico escolar) 10
Atividades de representagdo estudantil 5
Iniciagao e produgao cientifica 5
Treinamento pratico de ACLS e ATLS 5
Monitorias 5
Parte A Ativrdades extrapgrriculares reiacio[\ados ao ensino, assisténcia medica, 5
N estagios supervisionados e extensao
AVALIA(;AO DE Congressos e cursos de extensado 5
CURRICULUM Prémios e distingdes académicas b
Atividades comunitérias, culturais e esportivas 5
Trabalhos voluntarios extracurriculares realizados por pelo menos um ano 5
Lingua estrangeira 5
PONTUAGAO MAXIMA 60
Capacidade de comunicagdo e argumentagio 10
Parte B Clareza de raciocinio 10
ARGUICAODO  Coeréncia 10
CURRICULUM  Apresentagio e postura 10
PONTUAGAO MAXIMA 40
TOTAL DE PONTOS 22 FASE = PARTE A + PARTEB 100

1.8 NATUREZA DAS PROVAS

o ESPECIALIDADE: AREA BASICA E ACESSO DIRETO - PRE-REQUISITO: GRADUACAO EM

MEDICINA: a prova abordara temas das cinco dreas bdsicas (Clinica Médica, Cirurgia
Geral, Obstetricia-Ginecologia, Pediatria e Medicina Preventiva Social) e sera composta
por 1 (uma) questdo dissertativa e 75 (setenta e cinco) questdes objetivas de multipla

escolha, com 4 (quatro) alternativas.

o ESPECIALIDADE COM PRE-REQUISITO EM CLINICA MEDICA (Cardiologia e Medicina

Intensiva): sera aplicada uma prova abordando apenas temas de Clinica Médica
composta por 1 (uma) questdo dissertativa e 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de

multipla escolha com 4 (quatro) alternativas.
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1.9 Observagoes:

o Aconvocagdo paraa 22 Etapa do Processo Seletivo para os Programas de Residéncia
Médica sera por ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com as maiores notas da

primeira fase.

o Serdo desclassificados os candidatos que zerarem a questdo discursiva da primeira

fase.

o Aprimeira chamada para a segunda fase sera feita aos candidatos classificados até

dez vezes o nimero de vagas por PRM.

o Caso o quadro de vagas conforme previsto, ainda ndo esteja completo, serdo
realizadas novas chamadas para a 22 fase do Processo Seletivo, de acordo com a classificacdo da

primeira etapa, respeitada a nota minima quando houver.

o Todas as normas relativas ao Processo Seletivo para os Programas de Residéncia
Médica ACSC - Hospitais Rio de Janeiro, constam no Manual do Candidato, leitura obrigatéria
para todos os candidatos, que podera ser acesso na pagina do processo seletivo, no site

www.nucvest.com.br, enquanto durar o processo.

Sao Paulo, 11 de janeiro de 2019.
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Vinicius Cézar da Silva Moreira
Coordenador corporativo de Residéncia Multiprofissional.

~ Dra. Denise Schout
Diretora académica




